TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA 2022/2023

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
“SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 e do CES 002.396.02833-7, com
sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sdo
Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360; AGE realizada na data de 10 de novembro de 2022,
neste Ato representando por seu Presidente Sr. Flivio Sandrini Baptista, RG
20.509.434-X e CPF 129.416.988-25, de um lado, e de outro, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO
PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do CNPJ
01.256.979/0001-26 — Proc. 46000.007682/96 — MTB Cbéd. Sindical
000.000.239.00000-5, com sede na Rua Sete de Abril, n® 296 - 11° andar CJ 112, CEP.
01044-000 — Centro - Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE realizada na data de 06
de outubro de 2022, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro Francisco
Araujo, RG 13.145.400-6 ¢ CPF 948.705.948-20, agindo em representa¢do Unica e
exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Estado de S&o Paulo; e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ
54.200.290/0001-46 — Proc. 46000.000329/01 — Coéd. Sindical: 022.239.86215-6,
Endereco: Largo do Arouche, n® 307/315, CEP. 01219-011, Centro — Sdo Paulo/SP —
Fone: (11) 3338-1777; AGE realizada nas datas de 20, 21 e 22 de setembro de 2022,
neste ato representado pelo Presidente Sr. Antdénio Pereira de Oliveira, RG
16.212.840-7 e CPF 039.317.678-92;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP, CNPJ 66.992.900/0001-70 — Proc. MTB
24.000.4540/91-12 — DOU de 30/09/91 — Coéd. Sindical: 022.239.04747-9, Enderegt:

representado pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10.823.495
000.144.658-41;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRE ‘ E‘ -
REGIAO - SP, CNPJ 57.727.356/0001-49 — Proc. 24440.008.108/90 de 16/01V02 — /
Cod. Sindical: 0222.398.8948-8, Enderego: Avenida 23, n® 1301, CEP. 147811343, /

Centro — Barretos/SP — Fone: (17) 3324-1559; AGE realizada na data de 22 de seterhbro
de 2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. Ivan Francisco Rodrigues Rafael,
RG 19.788.129 e CPF 195.058.758-43;
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SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”SP, CNPJ 52.366.051/0001-35 — Proc.
46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Cod. Sindical: 022.239.86213-0, Enderego:
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General Marcondes Salgado, n® 607, CEP. 13026-075, Bosque — Campinas/SP — Fone:
(19) 3254-3658, 3253-2004 e Fax: 3252-6227; AGE realizada na data de 26 de
setembro de 2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Aratjo de Souza,
RG 25.001.519-5 e CPF 919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, CNPJ
01.290.843/0001-32 — Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 — Coéd. Sindical:
022.239.90317-0, Enderego: Rua José Viana Credidio, n® 80, CEP. 12505-290, Campo
do Galvio - Guaratingueta/SP — Fone: (12) 3133-2738; AGE realizada na data de 26 de
setembro de 2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. Leonel Teodoro de
Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-98;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E
REGIAO - SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 — Proc. 46000.006613/98-39 — Cod.
Sindical: 022.239.03834-8, Endere¢o: Rua Guaraciaba, n° 68, CEP. 07111-020, Jardim
Barbosa - Guarulhos/SP — Fone: (11) 2408-2293 e Fax: 2443-1651; AGE realizada na
data de 14 de setembro de 2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. José Winter,
RG 3.886.999-8 e CPF 264.142.018-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI? - SP, CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc.
46010.1325/92 de 04/11/94 — Céd. Sindical: 022.239.86214-8, Endere¢o: Rua Prudente
de Moraes, n° 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11) 4522-0623,
4521-2837; AGE realizada na data de 30 de setembro de 2022, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 e CPF 785.217.348-91;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ
> 00.591.132/0001-35 — Proc. 46000.003587/95 de 23/10/95 — Co6d. Sindical;
022.239.88950-0, Enderego: Praga Addo José Duarte do Pateo, n° 349, CEP.13484,044,
Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 e Fax: 3453-3892; AGE realizada n dat
de 28 de setembro de 2022, neste ato representado pela Presidente Sra. Mi
Marques, RG 13.589.703 e CPF 059.170.838-86;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRA
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE\SAO
PAULO - SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Céd. Sindlical:
022.239.04393-7, Endere¢o: Rua Do Ouvidor, n° 54 CJ 21/22, 2° andar, CEP. 01005-
030, Centro — Sdo Paulo/SP — Fone: (11) 3115-2845 e Fax: 3241-4699; AGE realizada
na data de 30 de setembro de 2022, neste ato representado pelo Presidente Valdemar
Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 e CPF 239.480.431-91;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, CNPJ
60.550.068/0001-76 — Proc. 46000.009537/93 de 30/11/93 — Cod. Sindical:
022.239.04649/9, Enderego: Avenida Marechal Rondon, n° 519, CEP. 06093-015,
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Centro — Osasco/SP — Fone: (11) 3699-3060; AGE realizada na data de 23 de setembro
de 2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva, RG
24.885.491-4 e CPF 071.044.838-45;

SINDICATO DA CATEGORA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA,
CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA PIRACICABA” - SP, CNPJ 56.979.883/0001-88 — Proc.
46000.004934/01-19 de 18/04/02 — Cdd. Sindical: 022.239.04207-8, Endere¢o: Rua Dr.
Otavio Teixeira Mendes, n° 1306, CEP. 13416-760, Cidade Alta — Piracicaba/SP —
Fone: (19) 3426-7078 e Fax: 3411-5825; AGE realizada na data de 05 de outubro de
2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista Lima RG
39.973.658-X e CPF 662.819.469-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.299.061/0001-68 —
Proc. 24.440.003456/87 — Cod. Sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz,
n° 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766,
3221-9920; AGE realizada na data de 28 de outubro de 2022, neste ato representado
pelo Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG 15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, CNPJ 57.709.966/0001-10
— Proc. 46000.001783/96 — Céd. Sindical: 022.239.03919-0, Enderego: Rua Alagoas, n°
271, CEP. 14080-200, Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244,
3636-3721; AGE realizada na data de 23 de setembro de 2022, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Antonio Guerreiro Filho, RG 17.883.234-0 e CPF 081.973.308-
32

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE %
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90— Cod. Sindical:
022.239.03209-9, Endere¢o: Rua Coronel Abilio Soares, n° 37, CEP. 09020-260, Casa

data de 28 de outubro de 2022, neste ato representado pelo Presidente Sr. Frangisco '
Carlos da Concei¢ido, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04;
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE /
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -

“SINTRAGENLITORAL” - SP, CNPJ 54.351.127/0001-84 -
24.454.000.026/88 — Cod. Sindical: 022.239.02914-4, Enderego: Rua Dr. Antomo

Bento, n® 158, CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432 ¢ }

Fax: 3232-3201; AGE realizada na data de 23 de setembro de 2022, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Nivaldo Bispo do Nascimento, RG 13.007.777-X e !L
CPF 018.354.868-00; M

SINDICATO PROF ISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FOI'IMACAO DE VIGILANTES,
SEW CA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
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SP, CNPJ 45.397.742/0001-30 — Proc. 46000.003.075/99 de 15/03/01 — Cé4d. Sindical:
022.239.86216-4, Endereco: Rua Mario Sampaio Martins, n° 105, CEP. 12245-600,
Jardim Vale do Paraiso - Sdo José dos Campos/SP, Fone: (12) 3921-5255; AGE
realizada na data de 01 de outubro de 2022, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Wanderley da Silva Gouveia RG 33.449.084 ¢ CPF 343.141.054-53;

SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO”, CNPJ 53.215.307/0001-76 — Proc.
24.440.036149/86 — Cod. Sindical: 022.239.86217-2, Endereco: Rua Fritz Jacobs, n°
268, CEP. 15025-500, Boa Vista — Sdo José do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 e
Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 30 de setembro de 2022, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Sebastidio Antonio da Silva Filho, RG 7.147.785-8 e
CPF 737.461.268-00,

ESTIPULAM, DE COMUM ACORDO, PARA VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2023, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA 81 DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DA SEGURANCA PRIVADA DE 2022/2023, BEM COMO NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT, AS SEGUINTES
CLAUSULAS E VALORES, MANTENDO INCOLUMES TODOS OS DEMAIS
DISPOSITIVOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NA NORMA PRINCIPAL
REGISTRADA SOB O N° SP012570/2021:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdio Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base
da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) profissional de seguranga privada patrimonial, pessoal, cursos
formag@o/especializagdo de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de segupénca
eletronica, amparados pela Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la; beneficianfio o
empregados com isonomia, exceto a categoria econdmica das empresas de escolt
armada. Os Municipios deste Instrumento Coletivo que ndo estdo sendo represeftadog
pelos Sindicatos Convenentes, estdo representados pela Federacio convenente|daste
Termo Aditivo de Convengdo Coletiva que representa somente os Munitipios
inorganizados em Sindicatos, com abrangéncia territorial em S&o Paulo.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS
Serd concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus
empregados com contrato em dezembro de 2022, inclusive ao quadro operacional e
administrativo, um reajuste de 5,90% (cinco inteiros e noventa centésimos percentuais),
correspondente ao indice do IPCA do IBGE, acumulado no periodo de dezembro/21 a
novembro/2022.

Paragrafo primeiro — As partes instituem e convencionam que as gratifica¢des de
fung¢do serdo concedidas e calculadas sobre o piso salarial dos vigilantes nos termos a
seguir especl icados dentro de cada grupo de atuagdo:
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Grupo A - Area Operacional

Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de
dispositivos eletronicos e/ou informatizados, na protecio de bens patrimoniais,
pessoas e eventos.

Cargo Piso Gratificacio

I- Vigilante R$1.954,45 Sem gratificagio \
II- Vigilante Condutor de Animais R$1.954,45 10%

I1I- Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados R$1.954,45 10%

IV- Vigilante/Seguranca Pessoal R$1.95445 10%

V- Vigilante Balanceiro R$1.954.45 10%

VI- Vigilante/Brigadista R$1.954,45 10%

VII- Vigilante /Lider R$1.954.45 12%

VIII- vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) R$1.154,95  Sem gratificagio

Grupo B - Area de Monitoramento de Seguranca Eletronica

Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente destinados ao
monitoramento e gravacio de imagens de cimeras de circuito fechado (CFTV) e
operacio com drones ou VANTS.

Cargo Piso Gratificacio

I- Vigilante / Monitor de Seguranga Eletronica R$1.95445 5%

II- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$1.95445 11,77%

III- Supervisor de Monitoramento Eletronico R$1.954,45 74,71% !

IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$1.954,45 11,77% ﬂ/

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional e de
Monitoramento de Seguranc¢a Eletronica. Atividades desenvolvidas em ambientes
administrativos e de apoio interno e externo a drea operacional e de
monitoramento de seguranca eletrdonica.

Cargo Piso Gratificacio

I- Empregados Administrativos R$ 1.465,92 Sem gratificacd

I1- Inspetor de Seguranga R$ 2.828,31 Sem gratificagd “

II- Supervisor de Seguranga R$3.414,70 Sem gratificaca /
IV-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 4.097,68 Sem gratificagdo

V- Atendente de Sinistro R$ 2.149.88 Sem gratificagdo /

VI- Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 1.872,52 Sem gratificagio

VII- Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 1.612,60 Sem gratificagdo

Pariagrafo segundo — As gratificagdes de fungio descritas no paragrafo primeiro sio [}_

devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a fungio gratificada e
ndo sdo cumulativas, de forma que, em caso de exercicio de mais de uma fungio
gratificada, o empregado percebera o valor correspondente aquela de maior valor,
somente durante o periodo em que perdurar o exercicio da referida fungdo.
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Parigrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT, em caso de
remanejamento de empregado para outra fungdo sem gratificagdo, este ndo fara jus a
manuten¢do do pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo.

Parigrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificagdo de fungdo, este
valor devera ser considerado para efeito de calculo, observada a sua proporcionalidade,
das verbas trabalhistas e previdencidrias.

Paragrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante
Operador de Monitoramento € obrigatério o curso de formagdo de vigilantes, sendo que
este profissional opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de
Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de Seguranga, Sistemas de Controle
de acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos, bem como a opera¢io de drones ou VANTS certificados
e nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo sexto - As partes convencionam ainda que para o exercicio do cargo de
Vigilante/ Monitor de Seguranga Eletronica também ¢é obrigatério o curso de formagéo
de vigilantes, sendo que este profissional opera exclusivamente em ambiente especifico
de Central de Monitoramento e somente nos Sistemas de CFTV, auxiliando o Vigilante
Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das imagens,
inclusive o monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTSs certificados e
nos termos da legislagdio em vigor, sem a operagdo dos sistemas. Por fim, fica
convencionado também que o Auxiliar de Monitoramente Eletrénico ndo possui curso
de formacdo de vigilantes.

Paragrafo sétimo — Nio se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial
proporcional, salvo o previsto no paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo salério base seja superior a
7.000,00 (sete mil reais) estardo sujeitos & negociagdo obrigatéria entre as partes,
garantindo-se todos os beneficios previstos nesta Norma Coletiva de forma linear e
integral.

Paragrafo nono - A utilizagdo da jornada intermitente na categoria, assim como a
admissdo do pagamento de saldrio/hora, restringe-se ao disposto na Clausula "Jornad
Especiais para o Trabalho Intermitente".

Paragrafo décimo — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz pdrte
integrante, a tabela indicativa da forma de calculo de verbas estabelecida na Categdria,
calculada consoante os novos pisos, salarios, verbas e consectirios econdmicos spe
Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA 4* - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remunerag#o
correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do
més para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagio da fungdio, DSR’s,
adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver, destacando titulos e
verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte
ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados
que solicitarem, um adiantamento dos saldrios mensais, de no maximo 40% (quarenta

por cento). ) o @AL
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Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo
liberados aos empregados até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido,
atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro — As empresas que ndo efetuarem a quitagdo dos saléarios nos prazos
aqui estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pela Taxa Referencial
(TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, nos termos do artigo 879, §7°da CLT e a
uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obrigagdo
principal, calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, j4 corrigida, em favor do
empregado, além das cominagdes de lei.

Parigrafo quarto - A multa prevista no pardgrafo anterior nio se confunde com a
multa prevista na Clausula "Penas Cominatérias em Favor das Entidades Sindicais"
deste Instrumento Normativo.

Pariagrafo quinto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em
valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

Paragrafo sexto — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais verbas
impagas, de qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do salario,
desde que comunicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario,
havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro sobre tais diferencas.
Paragrafo sétimo — As empresas somente poderdio realizar pagamentos em bancos
virtuais que atendam as regras legais sobre portabilidade, definidas pelo Banco Central
do Brasil.

CLAUSULA 5* - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigagdes coletivos firmada pelas representagdes
sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes
em janeiro de 2023 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia
deste Termo Aditivo de Convengdo Coletiva, nas atividades de seguranga privada
patrimonial,  pessoal, cursos de formagdo/especializacio  de vigilantes,
operacionalizagdo/monitoramento de seguranga eletronica, amparados pela Lei Federal
n°® 7.102/83 ou a que vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia,
independentemente do cargo ou fungdo, mantendo incélumes todos os demais
dispositivos e condi¢des estabelecidas na norma principal registrada sob o
SP012570/2021, inclusive o Termo Aditivo Emergencial da Pandemia, registrado
Sistema Mediador sob o n° 002420/2020, que vigera até a revogagdo do Decreto
64.879, de 20/03/2020, que reconheceu o Estado de Calamidade Publica no Estado de
Sdo Paulo, decorrente da Pandemia do COVID-19, para as partes que o assinaram.

CLAUSULA 6" - VALE OU TICKET REFEICAO
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentag¢do ou ticket-refeigdo, por
dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 34,75 (trinta e quatro reais e setenta e
cinco centavos), a partir de 01/01/2023.

Paragrafo primeiro - A empresa poderd substituir o beneficio previsto no caput por
alimentagdo fornecida pelo tomador do servigo em refeitorio no local de trabalho,
obrigando-se no caso de ndo fornecimento da alimentagio pelo tomador, ao pagamento
do respectivo vale ou ticket refeicéo.

Paragrafo segundo — Situagdes extraordindrias referentes ao paragrafo anterior deverio
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga,
nos limites da legislagdo em vigor.




Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito
por cento) do valor facial do vale ou ticket-refei¢do,, ou, caso haja fornecimento de
alimentagdo pelo tomador, o desconto sera sobre o valor da alimentagio previsto no
contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador.

Parigrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o
quinto dia util do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagdo
salarial, de acordo com a pratica de cada empresa.

Pariagrafo quinto - Os beneficios do ticket refei¢do e da cesta basica poderdo ser pagos
no mesmo cartdo de beneficios, desde que possa ocorrer a sua utilizagdo nas duas
modalidades.

Pariagrafo sexto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente Clausula, as
empresas deverdo contratar operadora (bandeira de cartio) com boa aceitagio no
comércio da localidade de trabalho do empregado. Cabera ao Sindicato da base
respectiva, caso venha a detectar a ndo aceitagdo de alguma bandeira no comércio local,
notificar as empresas que a estejam adotando para que tomem providéncias junto a
operadora do cartdo objetivando o cadastramento de novos estabelecimentos ou, nio
sendo isso possivel, providenciem a substitui¢do da bandeira, no prazo de até 60 dias.

CLAUSULA 7* - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo uma cesta basica mensal aos seus empregados, nas seguintes
hipdteses:

I — Por liberalidade ou por seu unico e exclusivo critério;

IT — Por previsdo oriunda de contrato com o tomador dos seus servigos;

III — Quando ha previsdo em edital ou carta-convite ou contrato de licitagdo ou planilha
de custo do procedimento licitatério publico;

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base
de representagdo.

Paragrafo primeiro — Nas hipoteses acima, a fim de garantir a dignidade dos
beneficios, a cesta basica mensal tera o valor facial de R$ 179,57 (cento e setenta e nove
reais e cinquenta e sete centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual
de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica.

Parigrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de
cartdo magnético, exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento/em
produto, ficando a empresa obrigada nesta dltima hipdtese a realizar acordo ¢
Sindicato Laboral da respectiva base territorial para defini¢io dos produtos.
Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remog¢do do posto de servigo| que
preencher os requisitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente Claubula,
para outro que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 8* - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na ANS —
Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de plano de satde de
comprovada idoneidade moral e condigdo funcional estdvel, mediante contribui¢io
prevista no paragrafo quarto abaixo.

Pariagrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constario as garantias do
atendimento ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.




Paragrafo segundo — A contratag@o serd da responsabilidade exclusiva das empresas,
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial
fornecendo-lhe uma via do contrato, aditivo e/ou renovagdo apds assinado com a
contratada, no qual constara no sentido claro, que a assisténcia atendera aos usudrios e
seus beneficidrios legais, empregados e dependentes.

Paragrafo terceiro — Quando o vigilante/empregado for afastado pelo INSS, o
convénio médico continuard sendo mantido tanto para ele como para os seus
dependentes por conta da empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apds este
periodo o convénio serd mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do
percentual de sua participagdo. Se o vigilante/empregado atrasar o pagamento por 03
(trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.
Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que
prestam servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirio
para a manuteng¢do da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do
salario normativo da fung¢do do empregado, limitado o desconto ao maximo de R$
116,92 (cento e dezesseis reais e noventa e dois centavos), considerando o titular do
plano. Para cada dependente, o empregado contribuird com mais 1% (um por cento) do
salario normativo de sua fungdo, limitando o desconto em 3% (trés por cento), sendo
limitado ainda o desconto a0 maximo de R$ 187,06 (cento e oitenta e sete reais e seis
centavos), salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar
desconto superior ao aqui estabelecido, conforme ilustrado abaixo:

Quantidade de pessoas: Desconto:

Titular 5% do salario normativo da fung¢io
Titular mais um Dependente 6% do salario normativo da fung¢do
Titular mais dois Dependentes 7% do salario normativo da fun¢io
Titular mais trés Dependentes 8% do salario normativo da fungio
Acima do quarto Dependente 8% do salario normativo da fung¢do

Paragrafo quinto - Fica permitida a substitui¢do do Convénio Médico por cesta basica
suplementar em cartfo eletrénico de alimentagdo, a ser fornecida mensalmente, no val
minimo de R$ 179,57 (cento e setenta e nove reais e cinquenta e sete centavds),
devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valpr da
cesta basica, desde que a substituigdo seja feita mediante Acordo Coletivo obrigftorio
com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial.

Paragrafo sexto — Para os trabalhadores pertencentes a base territorial do Sindicato das
Vigilantes de Bauru e Regifio, em decorréncia de haver negociagio propria e direfa com
cada empresa individualmente, o valor minimo da Cesta Basica ¢ de R$ 136,61 (dento e
trinta e seis reais e sessenta e um centavos).

Paragrafo sétimo - Nas regides onde nfio houver o atendimento da assisténcia
sera obrigatoria a substituigdo por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto
Paragrafo oitavo - Na hipotese de haver a opgéo de substituigdo do convénio médico
pela cesta basica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia
20 do més subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo nono — A prestagio da assisténcia médica e hospitalar, néio caracteriza verba
ou consectario salarial para todos os efeitos legais.




CLAUSULA 9* - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, no prazo de dez
dias contados do término do contrato, com assisténcia’homologagdo obrigatéria do
Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial ou no érgdo competente do
Ministério do Trabalho na localidade de trabalho, no prazo de 15 dias contados do
término do contrato, caso o contrato em questéo tenha mais de 01 (um) ano de duragio.
Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas
serdo penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°,
além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional da base de representagdo o TRCT, guias do FGTS dos ultimos
seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos e o recibo
comprovante do depdsito bancério em nome do empregado, desde que comprove té-lo
notificado sobre o local, dia e horario respectivo.

Parigrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT, conforme dispde a Portaria
MTE n° 1.621 de 14.07.2010 - D.O.U.: 15.07.2010, ou a que vier a substitui-la, sendo
obrigatério o preenchimento do campo 09, com a informag¢io do CNPJ da ultima
empresa tomadora de servigos, e a Comunicag@o de Dispensa — CD para o recebimento
do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do
FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaragido de emprego e a CTPS com baixa
e atualizada, no momento da homologag&o, quando esta for obrigatdria. Na auséncia da
obrigatoriedade da homologagdo, os documentos deverdo ser entregues no prazo
previsto no Pardgrafo Sexto do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa prevista no
paragrafo primeiro da presente Cldusula.

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagio
das rescisdes, sem a cobranga de taxa, dentro do prazo previsto no caput, desde que pré-
avisado pela empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 10 - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observéncia ao artigo 510-A, da CLT, nas empresas com mais de mil empregados, é
assegurada a eleicdo de uma comissdio para representi-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, composta de 01 a 03
membros, conforme a quantidade de empregados de cada empresa, observando-se
disposto abaixo:

I - Empresas com até 500 funcionarios por posto de trabalho — Nenhum representante;

II - Empresas com 501 até 1000 funcionérios por posto de trabalho — 1 representante;

IIT - Empresas com 1001 até 2000 funcionarios por posto de trabalho — 2 representantey;
IV - Empresas com mais de 2001 funcionarios por posto de trabalho — 3 representantes
Paragrafo primeiro — As decisdes da comissdo de representantes dos empregad
serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.

Paréagrafo segundo — A comissdo organizard sua atuagdo de forma independente.
Paragrafo terceiro — A eleigcdo serd convocada, com antecedéncia minima de trinta
dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢do de candidatura, nos termos do artigo
510-C, da CLT.

Parigrafo quarto — O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados serd de um ano e ndo implica suspensdo ou interrup¢do do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

,//aw)

S S

ST,



= &\/mw) o

O w7

Paragrafo quinto — Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato,
o membro da comissdo de representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Paragrafo sexto — Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos
em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo
prazo de cinco anos, a disposi¢do para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e ainda o encaminhamento
ao Sindicato Laboral das Respectivas Bases.

CLAUSULA 11 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via
bancaria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo
de dep6sito anexado a relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da
entidade sindical interessada, que informara os nomes dos novos sindicalizados e dos
que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro - Ficando comprovado que as empresas foram notificadas, até o
dia 20 de cada més, por meio eletronico, correio, protocolo e cartério, da entrega do
boleto bancario das mensalidades associativas e recusando-se a fazer os descontos,
devidamente autorizado (a) e assinado (a) pelo empregado (a), ficara o empregador
responsavel pelo pagamento das mensalidades integrais devido pelo funcionério (a),
sem desconto em remuneragdo futura, como forma indenizatéria diante da mora
exclusiva do empregador, desde que comprovada a associagdo a época. Aplica-se ainda
as penalidades diante da mora do paragrafo segundo.

Paragrafo segundo - A contribui¢do associativa sera recolhida no maximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido
de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragio até o
dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora utilizara das ferramentas de restri¢do
ao crédito, bem como de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para
tanto alegar abuso de poder econdmico por retengdo / usurpagdo de recursos financeiros,
que caracteriza apropria¢do indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categori
profissional, conforme termo de autorizagdo do associado de posse da empre
empregadora, enviado pelo Sindicato Profissional da respectiva Base.

outras, serdo arcadas pela Empresa que lhe deu causa.

CLAUSULA 12 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre
si criar a Comissdo de Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas
condig¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo primeiro - Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdo de
Conciliagdo Prévia - CCP entre os Sindicatos signatirios para que empregadores e
trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza
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trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o
termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficécia liberatdria geral.
Parigrafo segundo - Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a
solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre
as proprias partes, com a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermedia¢io da
Justi¢a do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo terceiro - Os acordos coletivos poderdo ser firmados perante a presente
comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, assinatura do Sindicato Laboral e
anuéncia do Sindicato Patronal.
Paragrafo quarto - A presente Comissdio também funcionard como Céamara de
Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam
remuneragdo superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a
essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96.
Parigrafo quinto - Como ndo ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagio
trabalhista, a forma de organizagfo, funcionamento e manuten¢do da Comisséo prevista
na presente Clausula, serd definida pelos Sindicatos signatarios.
Paragrafo sexto — Nos casos em que sfo tratadas questdes relativas a contratos
extintos, € condig¢do para a utilizagio dos mecanismos desta Clausula, que a rescisdo de
contrato com duragdo igual ou superior a um ano tenha passado pela
assisténcia’homologag@o dos sindicatos representativos, € no caso dos contratos havidos
por prazo inferior a um ano, que tenha se dado a rescisdo do contrato com quitacio
correspondente das verbas rescisorias.
Pardgrafo sétimo — Estipula-se que nesta Categoria, o processo de jurisdi¢io voluntaria
previsto no artigo 855-B e seguintes da CLT, somente podera ser utilizado por
empregados e empregadores apds a utilizagdo e esgotamento dos procedimentos e
mecanismos previstos nesta Clausula, e desde que haja a CCP na respectiva base
territorial; e na hipétese em que tenha remanescido algum litigio ou discordincia; sendo
que caso realizado o procedimento de jurisdigdo voluntaria sem a observacdo do aqui
estabelecido, o respectivo termo de acordo serd nulo de pleno direito.
Paragrafo oitavo — Uma vez aprovada e firmada a presente Cldusula, as partes
convenentes deste instrumento terdo prazo de até 60 dias para constituir e estatuir toda a
organizagdo, forma de funcionamento, estipulagdo de custos, regulamento e todas as
demais medidas necessarias para o escorreito e pragmatico funcionamento dos 6rgaos
institutos e departamentos criados.

CLAUSULA 13 - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE
CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagio de servigos vigentes sofrerda um impacto econdmic
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de
circular do SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga
Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos de Formagéo do Estado de S#o Paulo.

CLAUSULA 14 - REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS
Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranga eletronica e de
cursos de formagdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pelo presente Termo
Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos os seus
contratantes, Instituicdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios,




)

Organizagdes Industriais, Comerciais, ()rgﬁos Publicos da Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios
Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguran¢a Privada, o
total da majoragdo de todos os custos, conforme mencionado na Clausula “Impacto
Econdémico Financeiro sobre os contratos™ do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 15 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econémica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam
por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem o Termo Aditivo a
Norma Salarial Coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para lhe dar fé puablica e certificagdo do seu inteiro teor e forma,
assegurado o reconhecimento deste Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho,
nos termos do Artigo 7° inciso XXVI, da Constituicdo Federal, com validade plena
consagrada pelo seu depdsito / protocolo junto aos orgdos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

CLAUSULA 16 — ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA
COLETIVA

Sdo signatarios deste Termo Aditivo de Norma de Convengdo Coletiva de Trabalho, as
institui¢des sindicais legalmente organizadas, aqui representadas por seus respectivos
diretores presidentes, devidamente constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente
nominadas e qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo unico — As bases ndo cobertas por representagio sindical de primeiro grau
ou representadas por Sindicatos com pendéncias e/ou irregularidades documentais serdo

consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional, representadas pela
FETRAVESP.

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA

As clausulas, regras, disposi¢des e condigdes normatizadas no presente instrumento de
Termo Aditivo @ Norma Coletiva da categoria vigerdo por 01 (um) ano a partir de 1° de
janeiro de 2023, com término em 31 de dezembro de 2023, mantendo inc6lumes todos
os demais dispositivos e condi¢des estabelecidas na Norma principal registrada sob o n°
SP012570/2021, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisio de
cldusula na forma disposta na CLT - Art. 615 ou por outras condigdes mais favoraveis
aos empregados, mediante autoriza¢io da respectiva Assembleia Geral.

Sido Paulo, 15 de dezembro de 2022.

ESP - Categoria Econdmica: FETRAVESP - Categoria Profissional:
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Diretorajde Assuntos Juridicos SESVESP OAB/SP N° 315.363
o o
e

%}5 AUGUSTO VILLARINHO
B/SP N° 246.687

Seguem as assinaturas dos Presidentes/de' cada Sindicato Profissional Convenente:

S/

SINDICATO DOS EMPREGAbéS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,

SEGURANCA E SIMILARES ]?/]g*SAO PAULO, Presidente Sr. Antonio Pereira

-

SINDICATO DOS EMPREG

VIGILANCIA QUARA - SP, Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias,

v REGIAO - SP, Presidente Sr. Ivan F co Rodrigues

\
VIGILANCIA E SEGURANCA\ PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
25.001.519-5 e CPF 919.866.807-20

——

SINDICATO DOS TRABALHADORESY¥M VIGILANCIA DE BARRETOS E

A DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE

“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”SE, P rgs_igientes/r. Geizo Araijo de Souza, RG
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SINDICATO DOS TRABALH;%ORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,

VIGILANCIA, SEGURANCA ESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONI GUARATINGUETA E REGIAO - SP,
Presidente Sr. Leonel Teodorg/de Oljveira, RG 20,203.477-X e CPF 094.499.338-98

SINDICATO DOS VIGILANTES DE ‘GUARYLHOS, ITAQUAQUECETUBA E
REGIAO - SP, Presidente Sr. José Winter, RG 3:886.999-8 ¢ CPF 264.142.018-04

SINDICATO DA CATEGORIA/ PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” - SP, Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG
8.721.772-7 e CPF 785.217.348-91

SINDICATO DOS EMPREGAT( ACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, Presidente Valdeiar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF
239.480.431-91

Sr. Jueste Nunes da Silva, RG 24.885.491-4 e CPF 071.044.8

-45

SINDICATO DA CATEGORA PROFISSIO EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA GURANCA PRIVADA,
CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA PIRACICABA?” - SP, Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista
Lima RG 39.973.658-X e CPF 662.819.469-87
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SINDICATO DOS EM RE&AD/QS/DE EMP SAS DE SEGURANCA E

VIGILANCIA DE PRESI TE PRUDENTE - SP, Presidente Sr. José Carlos da
Rocha, RG 15.452.929-1 e CPF 017.736.098-40

7
SINDICATO DOS TRABALHAD EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, Presidente Sr. Antonio
Guerreiro Filho, RG 17.8
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SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, Sr.
Francisco Carlos da Conceicdo, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04
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SINDICATO DA CATEG DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DU RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL?” - SP, Presidente Sr. Nivaldo Bispo do Nascimento, RG
13.007.777-X e CPF 018.354.868-00
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SINDICATO P ONAL DOS MPREGADOS EM EMPRESAS DE

SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FOl}MACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SP, Presidente Sr. Wanderley da Silva Gouveia RG 33.449.084 ¢ CPF 343.141.054-
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SINDICATO DA CATEG \ DOS VIGILANT E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA; ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO?”, Presidente Sr. Sebastiio Antonio da Silva

Filho, RG 7.147.785-8 e CPF 737.461.268-00 %j
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